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1. Обща информация 

 
Комисията за Продължаващо ветеринарно обучение в Европа (ПВОЕ) е 
основана в сътрудничество между няколко ключови европейски ветеринарни 
организации. Нейни членове са: 

 

Членове-основатели: 

 ЕАИОВМ Европейска асоциация на предприятията за ветеринарно 

образование (EAEVE The European Association of Establishments for 

Veterinary Education) 

 ЕСВС Европейски съвет по ветеринарна специализация (EBVS European 

Board of Veterinary Specialisation) 

 ФВЕ Федерацията на ветеринарите в Европа  (FVE Federation of 

Veterinarians of Europe) 

 СЕВЛ Съюз на европейските ветеринарни лекари (UEVP Union of 

European Veterinary Practitioners) 

Членове съ-основатели: 

 ФЕАВДЖ Федерация на европейските асоциации на ветеринари на 

домашни животни (FECAVA Federation of European Companion Animal 

Veterinary Associations) 

 Работна група на законните органи на ФВЕ 

2. Цели 
 
Да насърчава структурираното продължаващо професионално развитие и 

ученето през целия живот, за да подобри нивото на знанията, уменията и 

компетенции на ветеринарните лекари до ниво, по-високо от това при 

дипломирането им, но по-ниско от това на европейски дипломат специалист. 

 Да насърчава и улеснява предоставянето на висококачествена 

ветеринарна грижа на ниво първичен ветеринарен преглед в полза на 

здравето и благосъстоянието на животните, както и на техните 

собственици и цялото общество. 

 Да акредитира структурирани програми, които са постижими за 

ветеринарните лекари, работещи на пълен работен ден. 

 Да изгради система, посредством която практикуващите ветеринари от 

цяла Европа да получат признание за постиженията от структурираното 

следдипломно образование, което показва тяхната компетентност да 



предоставят висококвалифицирана ветеринарна услуга в избраната от 

тях област на практикуване. 

 Да признае и обхване системи, които вече съществуват в някои 

европейски страни и да осигури основата за тяхното взаимно 

признаване в цяла Европа. 

 Моделът на ПВОЕ ще бъде напълно различен от модела на специализация 

на EBVS, който изисква най-високо академични постижения, и 

следквалификационни задължения за продължаващи изследвания. 

 

3. Ниво 
 

Европейска квалификационна рамка (ЕКР) – ниво 7 

Елементи на нивото 
 
Акредитацията на ПВОЕ има изискване всяка програма да води до 

придобиване на определена квалификация, еквивалентна на Европейската 

квалификационна рамка (ЕКР) – ниво 7. Тя трябва да отговаря на общите 

изисквания за това ниво по трите категории – знания, умения и компетенции, 

приети на конференцията на европейските министри в Берген, отговорни за 

висшето образование 2005. 

Знанията обхващат както теоретични, така и фактологични познания. 

Уменията включват когнитивни умения (включително логика, интуитивно и 

творческо мислене) и практически умения (включително използването на 

методи, материали и инструменти). Преподаването на ключови умения трябва 

да бъде ясно посочено в кандидатурата, особено когато е неизменна част от 

други модули. 

Компетенциите са свързани със способността на всеки професионалист да 

интегрира своите знания, умения и отношение, да ги прилага ефективно, 

отговорно и независимо спрямо неговата роля в работата, както и да може да 

отговаря ефективно на случайностите, промяната и неочакваните ситуации. 

В контекста на акредитираните програми от ПВОЕ, прилагаме описание на 

изискваното ниво по следните категории: 

 

3.1 Знания 

а) знания и разбиране, основани и разширени и/или подчертани, които 

типично се свързват с основната ветеринарна образователна степен. 



б) задълбочено разбиране на базата от знания и значителна 

информираност относно най-новите развития в областта 

професионалната практика на кандидата. 

в) осъзнато разбиране на приложимите практики в тяхната практическа 

област. 

г) оригиналност в прилагането на знания, основани на доказателства, 

заедно със способността да оценява критично актуалната литература и 

изследвания в съответната професионална област. 

д) разбиране относно прилагането на установени техники за изследвания 

и клинични проучвания за създаването и интерпретирането на знания в 

съответната професионална област. 

е) оценяване на клинични методологии и техники, и способност да 

критикува, а където е подходящо – да предлага нови подходи към 

професионалната практика. 

 
В контекста на програмите за клинични практики: 
 

а) да демонстрира систематизирани знания и разбиране на етиологията и 

патогенезата и клиничната картина на хирургическото/медицинско 

състояние, съответстващи на неговата практическа област. 

б) да покаже осъзнати знания и разбиране на диагностичните и 

терапевтични процедури, които биха се използвали при поставяне на 

диагнозата и управлението на това състояние. 

3.2 Умения 

 
а) способността да се интегрират знания и да се управлява сложна 

ситуация, да се формулират обосновани оценки при непълна или 

ограничена информация, включително отражение на социални и етични 

отговорности, и да се прилагат тези знания и умения както в общата, 

така и в комплексната клинична картина и професионални ситуации. 

б) способността да се отправят ясни заключения, подкрепени с 

обосновка, към колегите-ветеринари и неспециализарана аудитория, и 

особено към клиентите. 

в) да прилага знания и разбиране, както и способности за разрешаване 

на проблеми в нова или непозната обстановка в рамките на широк 

обхват от областта на обучението. 

г) да продължава да трупа знания и разбиране, и да развива нови 

умения на по-високо ниво. 



3.3 Компетенции 

 

а) да демонстрира независима способност за учене, необходима за 

продължаващото професионално развитие по начин, който може да бъде 

много по-самостоятелен или независим. 

б) да демонстрира самостоятелно насочване и оригиналност в работата с 

и решаването на проблеми, и действа независимо в планирането и 

изпълнението на задачи в съответната професионална област на работа. 

в) да работи независимо и да поема отговорност на професионално ниво. 

г) Примерни досиета на компетенциите на всеки в модулен формат ще се 

съдържат в приложените списъци. 

 

3 Обхват 
 

Обхватът ще включва програми, ориентирани към конкретни животински 

видове или дисциплини. Специално внимание трябва да се обърне на нивото, 

което трябва да се достигне. В случай на програма, която има дисциплинна 

ориентация трябва да е ясно, че програмата не е квалификация за 

специалност. ПВОЕ ще разработи стандарти за различни типове програми в 

отговор на нуждите на ветеринарната професия в Европа, представени чрез 

техните ветеринарни организации, свързани с организациите-членки на ПВОЕ. 

 

4 Обем на обучението 

Продължителност на обучението 

 

а) Програмите трябва да се състоят от 30 ECTS (Европейска кредитна 

система за трансфер) единици (кредита). Един кредит е еквивалентен на 

приблизително 25 часа обучение и такива програми обикновено се 

състоят от приблизително 750 часа смесено обучение, което се равнява 

на 6 месеца редовно учене. 

б) Обучението трябва да включва смес от различни видове ученето, 

включително пряко преподаване както теория, така и практика; 

самостоятелно изучаване на казуси и задачи. Делът на всеки вид 

обучение не е строго определен с цел да се позволи гъвкавост, освен 

когато съществуват минимални изисквания за определен вид обучение, 

например практическо обучение по хирургия. Въпреки това структурата 



на програмата трябва да бъде подходяща за постигането на желаното 

ниво и обхвата на резултатите. 

в) Програмите трябва да бъдат така структурирани, че да се даде 

възможност на кандидатите да осъществят обучението за период от 

максимум 3 години, но не по-малко от една година. 

6. Изисквания за включване в програмите 
 

а) Кандидатите трябва да притежават диплома по ветеринарна 

медицина. Необходимо е да са придобили следдипломно ниво на 

компетенции и основен практически опит преди включването си в 

програмата, затова като предварително условие преди записване, те 

трябва да са квалифицирали минимум една година и да са работили 

сумарно една година в подходящ сектор, свързан с програмата, в която 

желаят се включат. В допълнение кандидати трябва да имат сумарно 

една година опит на пълно работно време в съответната област на 

ветеринарна практика. Когато кандидатите са ангажирани в смесена 

практика, необходимият опит със съответния вид(ове) животни за 

записване в програма за определен вид(ове) трябва да бъде еквивалентен 

на една година работа на пълен работен ден в тази област. 

б) Кандидатите трябва да завършат пълната програма в рамките на 10 

години. Програмите трябва да предоставят съответното прекъсване в 

кариерното развитие поради семейни, здравословни или професионални 

причини. 

7. Модулност  
 

а) Програмите трябва да са структурирани на модули. 

б) Акредитация се дава за целите програми, а не за отделните модули. 

в) Програмите трябва да зачитат, където е възможно, кредитите от 

модули, завършени по друга акредитирана програма, за да подкрепят 

кандидати, които желаят да учат модули по друга програма в рамките на 

същата страна или в чужбина поради причини от практичен характер 

или с цел обогатяване на професионалния и културен опит от тяхното 

професионално развитие. Приема се, че модулите не винаги ще бъдат 

идентични в различните програми, така че признаването на обучението 

от друга акредитирана от ПВОЕ програма не е задължително изискване, 

а по-скоро пожелателно поради причини от практичен характер. 

  



8. Осигуряване на качеството 
 

а) Осигуряване на качеството на програмите и техните квалификации е 

от най-голямо значение. 

б) Доставчиците на обучителните програми трябва да имат политика и 

свързани с нея процедури за осигуряване на качеството и стандартите 

на техните програми и сертификати. 

в) Те също така трябва изрично да се ангажират с развитие на култура, 

която признава значението на качеството и осигуряването на качество в 

тяхната работа. 

г) Доставчиците на програмите трябва да разработят и изпълняват 

стратегия за продължаващо подобряване на качеството. 

д) Системата за осигуряване на качеството трябва да обхваща 

съдържанието на програмата и нейното предоставяне, оценката на 

кандидатите, качеството на преподавателите и преподаването, 

обучителните ресурси, информационни системи и комуникации. 

е) Преподавателите трябва да имат подходящи професионални умения и 

значителен международен опит в обучителния екип. 

ж) Трябва да се осигурят качество и съответствие на практиката или 

опита на работно място и значителен надзор или подкрепа на 

обучаемите, за да могат те да постигнат опит, подходящ за постигането 

на желаните обучителни резултати по програмата. При необходимост на 

обучаемите трябва да се оказва допълнителна подкрепа, за да може да 

компенсират, ако тяхното нормално работно място не им осигурява 

достатъчно опит. 

з) В екипа на програмата трябва задължително да има член, който да 

притежава квалификация на европейски дипломат (ЕСВС) или 

еквивалентна квалификация, призната от ЕСВС. Квалификацията и 

опитът на всички преподаватели, ангажирани с преподаването и/или 

оценката на програмата трябва да бъдат подходящи за програмата. В 

допълнение, екипът по програмат трябва да включва минимум един 

член, който да има педагогическа квалификация или доказан 

преподавателски опит, който да демонстрира подходящи знания 

педагогически знания. Доставчикът на курса трябва да осигури 

встъпителни тренинги и обучения, подходящи за естеството на 

преподаване и оценяване за тези свои членове, които ще бъдат 

ангажирани в предоставянето на програмите. Системата за осигуряване 

на качеството трябва да бъде призната от общността на европейското 

висше образование и/или професионалните ветеринарни органи. Има 

минимално изискване да съществуват признати системи, като например 

акредитация на доставчика от Европейската асоциация на 



предприятията за ветеринарно образование (ЕАИОВМ) или система за 

осигуряване на качеството, която е одобрена от Европейската асоциация 

за осигуряване на качеството във висшето образование (ENQA), или 

орган, който е признат да издава документ за квалификации във 

висшето образование по ЕКР ниво 7 или по-високо. 

и) В страните, където има регулаторна институция или компетентен 

орган, които регулират ветеринарната професия, и където получаването 

на квалификацията става на национално ниво, този орган също трябва 

да потвърди одобрението на програмата като валидна ветеринарна 

професионална квалификация. 

 

9. Оценка  
 

 Системата за оценка трябва да се управлява от призната система за 

осигуряване на качеството, както е разписано по-горе в раздел 

„Качество”. 

 Оценките трябва да се извършват на родния език. 

 Всички кандидатстващи програми и придружаваща документация 

трябва да бъдат на английски език. Трябва да се осигури превoд на 

английски език на документацията за оценка и доказателствата, 

съгласно изискванията за целите на акредитацията. 

 В тези стандарти няма предписание на минимално задължително 

присъствие, но се приема, че доставчиците на програмата имат предвид 

определено ниво на присъствие, изисквано за конкретна компетенция, и 

че системата за оценка трябва да осигури по адекватен начин 

необходимите резултати от обучението. 

 Програмите трябва да включват текущо самооценяване и самостоятелно 

поставяне на оценка, за да могат обучаемите да определят своя 

напредък. 

 Програмите трябва да записват резултатите от всеки преминат курс за 

всяка група обучаеми. 

10. Квалификации & органи, издаващи сертификати 
 
а) ПВОЕ акредитира програми според установените стандарти и не 

издава квалификации на индивидуални кандидати. 

б) На кандидатите, които успешно завършат акредитирана програма им 

се издава сертификат за придобита квалификация от съответния 



национален орган или в случай, че програмата не може да се проведе на 

национално ниво, от съответната призната институция. Отново се 

обръща голямо внимание на изискванията за осигуряване на качеството. 

11. Професионални съкращения и титли 

 
Използването на професионални съкращения или титли е в ресора на законния 

орган в рамките на странта, в която ветеринарите практикуват. 

Строго препоръчително е използването на думата „специалист” да се избягва в 

заглавията на програмите, съкращенията на титлите и индивидуалните титли, 

за да се избегне евентуално потенциално объркване с по-високата степен на 

дипломатските квалификации. 

12. Ресертифициране 
 

а) Програмите трябва да се оценяват отново най-малко на всеки 5 години. 

Междувременно, комисията на ПВОЕ  трябва да бъде информирана писмено за 

всички значителни промени в програмата, нейното управление или 

предоставяне. 

б) Комисията на ПВОЕ си запазва правото да предприеме преглед на 

акредитационния статус по всяко време както на базата на одитни проверки 

на място, така и в отговор на докладвани нередности за програмата. 

в) От програмите ще се изисква да имат предвидена система за 

ресертифициране на кандидатите на всеки пет години, за да могат да 

продължат да използват титлата или професионалното съкращение, както и да 

запазят името си в списъка на завършилите програмата. 

г) Доставчиците на програмите трябва да поддържат контакт и да работят в 

сътрудничество, където е възможно, със законовия орган при изпълнението на 

системата за ресертифициране. 

д) Изискванията за ресертифициране могат да се базират на изпълнението на 

минимум 20 часа годишно от съответното продължаващо обучение (ПдО) в 

рамките на пет години или също така може да се основава на завършването на 

модули за ресертифициране. Самостоятелно сертифициране с придружаващо 

валидиране на предприетото подходящо ПдО може да се използва със система 

за одитиране, за да се гарантира акуратност и съответствие. Доставчикът на 

програмата е отговорен за поддържането на актуален списък на 

ресертифицираните ветерианти и да го предоставя на комисията на ПВОЕ в 

електронен формат. 

  



13. Процедура за обжалване 
 

а) Доставчикът на програмата трябва да предвиди процес на обжалване за 

кандидатите, които са били скъсани по време на оценката в техните курсове. 

б) Доставчиците на програми могат да подават жалби до комисията на ПВОЕ 

във връзка с кандидатстването им за валидиране на техните програми. 

14. Толеранс 
 
Ще има възможност за определена свобода на действие при акредитацията на 
съществуващите програми преди 1 януари 2013г., за да се вземе предвид дали 
предоставяните съществуващи програмни структури отговарят на 
изискванията за ниво, обхват и качество, залегнали в стандартите за 
акредитация. Степента на толеранс ще бъде по преценка на комисията на 
ПВОЕ. 

15. Списъци – компетенции и модули 

 
Тази секция включва примерни елементи на модулите и досиета на 
компетенциите за всяка от програмите. 
 

 Досие на компетенциите и елементи на модула за акредитираните от 
ПВОЕ Програми за домашни животни, разработени от под-комисията на 
ПВОЕ за домашни животни. 

 Досие на компетенциите и елементи на модула за акредитираните от 
ПВОЕ Програми за коне, разработени от под-комисията на ПВОЕ за 
коне. 

 Досие на компетенциите и елементи на модула за акредитираните от 
ПВОЕ Програми за лабораторни животни, разработени от под-комисията 
на ПВОЕ за лабораторни животни. 

 Досие на компетенциите и елементи на модула за акредитираните от 
ПВОЕ Програми за свине, разработени от под-комисията на ПВОЕ за 
свине. 

 Досие на компетенциите и елементи на модула за акредитираните от 
ПВОЕ Програми за здравето и репродукцията на кравите, разработени 
от под-комисията на ПВОЕ за крави. 

 и т.н. 

16. ПВОЕ секретариат 
 

Despoina Iatridou  

(ПВОЕ) VETCEE Office, Avenue de Tervueren, 1040 - Belgium,  

Tel: +32 2 533 70 20, E-mail: despoina@fve.org 


